延安大学西安创新学院

校内助学金管理办法

第一条 为了解决家庭经济困难学生在校期间学习、生活困难，帮助其顺利完成学业；为了给更多同学提供实践锻炼机会，提高综合素质，特制定本办法。

第二条 校内助学分为劳务助学、管理助学和科研助学三种。劳务助学和管理助学合称为勤工助学。

第三条 劳务助学是家庭经济困难学生在学院的组织下利用课余时间，通过劳动取得一定报酬，用于改善学生学习和生活条件的社会实践活动。

第四条 管理助学和科研助学是全院在籍在册学生在学院的组织下利用课余时间，通过协助管理或科学研究取得合理报酬的活动,旨在锻炼学生，提高学生综合素质。

第五条 勤工助学管理。

（一）勤工助学活动按照学有余力、自愿申请的原则，在不影响正常教学秩序和学生正常学习的前提下有组织地开展。

（二）勤工助学岗位由各系（院）各部门和学生资助管理中心协商后确定。其中劳务助学岗位只针对家庭经济困难学生而设立，管理助学岗位面向所有在校学生。

（三）劳务助学由学生资助管理中心按比例将名额分配给各系（院），各系（院）按名额确定人选后报资助管理中心，资助管理中心汇总后，将学生按计划分配给各用人部门。

（四）管理助学经学生资助管理中心与各用人部门协商确定岗位数量后，由各用人部门根据岗位设置、性质自行选择管理助学人员。

（五）学生资助管理中心和用人单位应当与参加勤工助学学生逐一签订勤工助学协议书。在勤工助学活动中，若出现协议纠纷或学生意外伤害事故，协议各方应按照签订的协议协商解决。如不能达成一致意见，按照有关法律法规的规定程序办理。

（六）学生参加勤工助学活动应在节假日和课余时间进行，不得影响正常的学习，参加勤工助学的总时数，原则上每周不超过6小时，每月不超过24小时。

（七）每个用人单位须指定一名工作人员专门负责本单位勤工助学学生的教育、管理、指导与服务工作，配合学生资助管理中心做好学生的安全教育、考核和酬金发放等工作。

（八）勤工助学酬金每人每月150元，每年1500元（按10个月计），原则上按月发放，在次月5号前发放完毕。
（九）勤工助学岗位原则上每学年申请一次。如遇特殊情况，学生资助管理中心可安排临时性岗位，根据实际工作情况支付酬金。

（十）任何单位或个人未经学生资助管理中心同意，不得聘用在校学生打工。学生私自在校外打工的行为，不在本规定之列。

第六条 科研助学管理。

（一）凡我院全日制在校学生均可申请校内外科研（科技创新）项目。申请科研（科技创新）项目者应有较强的独立思考能力和创新意识，对科学研究、科技活动或社会实践有浓厚的兴趣，具备从事科学研究的基本素质和能力。申请者可以是个人，也可以是团队。

（二）学生科研（科技创新）项目分为院级和省级以上（教育厅及以上）两种。其中，院级项目和省级以上项目又各自分为一般项目和重点项目，院级重点项目应在院刊以上刊物上发表文章一篇或获得院级以上科技创新奖励。院级一般项目验收结果为合格或优秀者，分别资助1000元或1500元；院级重点项目验收结果为合格或优秀者，分别资助1500元或2000元；省级以上一般项目根据验收结果等级，分别资助2500元或3000元；省级以上重点项目根据验收结果等级，分别资助3500元或4000元。

凡受到资助的学生科研（科技创新）项目，不得再申请校内学生科研奖励或科技创新奖励。

学生参与学院教师申报的厅级以上课题，且为课题组正式成员（每项不超过3人），根据实际参与情况，每人资助500-1000元。

（三）学生申请科研（科技创新）项目须填写《延安大学西安创新学院学生科研课题（科技创新）立项申请书》，经所在系（院）审核，系主任（院长）签字并加盖公章后报学生资助管理中心。

（四）学生资助管理中心组织相关人员对学生申报项目进行审核，并组织答辩后确定是否同意立项和立项等级。

（五）学生科研（科技创新）项目立项工作每年安排在4月份进行。每个项目周期一般为1年或2年。

（六）学生资助管理中心定期组织专家和管理人员对项目进行阶段性检查，提出整改意见和措施，对检查不合格的项目进行适当调整。

（七）项目结束后，项目负责人须及时填写《延安大学西安创新学院学生科研课题（科技创新）项目评审表》，向学生资助管理中心提出验收申请，并提交成果报告、相关技术资料等辅助材料。学生资助管理中心组织专家对项目运行、结题、取得成效和存在问题等进行验收。验收结果为优秀、合格与不合格三种。凡验收结果为优秀和合格者，按资助标准发给资助金，验收结果为不合格者不发资助金。

（八）凡被确定为学生科研（科技创新）项目评定和验收组成员的老师，每参与一项课题（科技创新）评定和验收的劳动报酬为200元，每项课题（科技创新）评定和验收组原则上为3--5人。每项课题（科技创新）评定和验收组织工作经费为100元。

第七条 本办法由学生处负责解释。

5

