延安大学西安创新学院

 学生勤工助学管理办法(修订）

第一条 为帮助学生顺利完成学业，发挥勤工助学育人功能，培养学生自立自强、创新创业和劳动精神，增强学生社会实践能力，根据教育部 财政部关于印发《高等学校勤工助学管理办法（2018年修订）的通知（教财〔2018〕12号）文件精神，结合我校资助工作实际，特制定本办法。

第二条 勤工助学活动分为劳务助学、管理助学二种。

第三条 劳务助学是家庭经济困难学生在学校的组织下利用课余时间，通过劳动取得合理报酬，用于改善学习和生活条件的社会实践活动。

第四条 管理助学是全校在籍在册学生在学校的组织下利用课余时间，通过协助管理取得合理报酬，旨在锻炼学生，提高学生综合素质。

第五条 勤工助学活动岗位设置
勤工助学活动岗位分为固定岗位和临时岗位。
（1） 固定岗位是指持续一学年的长期性岗位。固定岗位设置一般分为助理岗、志愿服务岗二类。

助理岗包括行政助理岗（职能管理部门、二级学院办公室、学校会议室等的勤工助学岗位）、教研助理岗（指公用教室、教休室、实验室、计算机房等的勤工助学岗位）、服务助理岗（图书馆、各类场馆等的勤工助学岗位）；志愿服务岗是学生无偿参与学校活动,学校为广大学生提供实践锻炼的平台，不发勤工助学补贴。
（二）临时岗位是指不具有长期性，通过一次或几次勤工助学活动即完成任务的工作岗位。

第六条 勤工助学管理

（一）勤工助学活动按照学有余力、自愿申请的原则，在不影响正常教学秩序和学生正常学习的前提下有组织地开展。

（二）勤工助学岗位由学生处牵头，各用人单位配合编制年度岗位目录，报学校资助工作领导小组审定后公布，面向符合条件的学生招聘。

（三）劳务助学岗位只针对家庭经济困难学生而设立，管理助学岗位面向所有在校学生。

（四）学生资助管理中心和用人单位应当与参加勤工助学学生逐一签订勤工助学协议书。在勤工助学活动中，若出现协议纠纷或学生意外伤害事故，协议各方应按照签订的协议协商解决。如不能达成一致意见，按照有关法律法规的规定程序办理。
（五）学生参加勤工助学活动应在课余时间进行，不得影响正常的学习，参加勤工助学的时间原则上每周不超过8小时，每月不超过40小时。寒暑假勤工助学时间可根据学校的具体情况适当延长。

（六）每个用人单位须指定一名工作人员专门负责本单位勤工助学学生的教育、管理、指导与服务工作，配合学生资助管理中心做好学生的安全教育、考核和酬金发放等工作。

（七）勤工助学酬金按月计酬。固定岗位以每月不超过40个小时，每小时12元为计酬基准，根据岗位职责、工作量、服务时长原则上分为220元/月、320元/月、480元/月三个标准，按月发放，每月5号前发放完毕。

（八）学生在与学校签订勤工助学协议后，如不认真履行岗位职责，考核不合格，学校随时可以解除协议，停止发放酬金。

（九）勤工助学岗位原则上每学年招聘一次。如遇特殊情况，学生资助管理中心可安排临时性岗位，根据实际工作情况支付酬金,原则上每小时不低于12元。
（十）勤工助学活动由学校统一组织和管理，任何单位或个人未经学生资助管理中心同意，不得聘用在校学生兼职。学生私自在校外兼职的行为，不在本管理办法之内。

第七条 本办法由学生处负责解释。

第八条 本办法自公布之日起施行。原《延安大学西安创新学院学生奖学金、助学金和特殊困难资助基金实施办法》（延大西院﹝2017﹞32号）中的《校内助学金管理办法》同时废止。
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